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PENUTUP 

Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah 

Tahun 2026 merupakan himpunan komitmen kinerja antara Kepala Dinas Pendidikan 

Daerah dengan Pejabat Administrator sebagai bentuk implementasi penjenjangan 

kinerja dalam rangka mendukung pencapaian sasaran strategis organisasi. 

Seluruh Perjanjian Kinerja yang tercantum dalam dokumen ini menjadi dasar 

pelaksanaan tugas, pengendalian, monitoring, evaluasi, dan pengukuran kinerja 

masing-masing unit kerja selama Tahun Anggaran 2026. Melalui komitmen tersebut 

diharapkan setiap pejabat mampu melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya 

secara profesional, efektif, efisien, transparan, dan akuntabel sehingga memberikan 

kontribusi nyata terhadap peningkatan kinerja Dinas Pendidikan Daerah Provinsi 

Sulawesi Tengah. 

Apabila dalam pelaksanaannya terdapat perubahan kebijakan, kondisi strategis, atau 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berdampak pada target kinerja, maka 

Perjanjian Kinerja ini dapat dilakukan penyesuaian sesuai dengan mekanisme yang 

berlaku. 

Demikian Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Daerah Provinsi Sulawesi 

Tengah Tahun 2026 ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan komitmen kinerja 

serta sebagai wujud penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) yang berorientasi pada hasil. 

 


