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Terwujudnya pendidikan berkualitas
untuk membangun generasi cerdas,
berkarakter, dan berdaya saing

di Provinsi Sulawesi Tengah

BERKUALITAS BERKARAKTER ADAPTIF KOLABORATIF 7] BERKELANJUTAN <
Pendidikan Bermutu II Membangun Karakter '0' Adaptif terhadap Bersinergi Membangun N Menuju Sulawesi Tengah
dan Budaya Bangsa Perubahan Pendidikan yang Maju dan Berkelanjutan

untuk Semua



KATA PENGANTAR
Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya
sehingga Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2026 dapat disusun dengan baik.
Perjanjian Kinerja merupakan bentuk komitmen Kepala Dinas Pendidikan Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah dalam mewujudkan sasaran strategis, indikator kinerja
utama, serta target kinerja yang telah ditetapkan untuk Tahun 2026. Dokumen ini
disusun sebagai implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) dan mengacu pada Rencana Strategis, Arsitekiur Kinerja, Pohon Kinerja,
Cascading Kinerja, Crosscutting Kinerja, Indikator Kinerja Utama (IKU), serta
Rencana Kerja Tahun 2026.
Kami berharap dokumen ini dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan,
pengukuran, evaluasi, dan peningkatan kinerja organisasi guna mendukung
terwujudnya tata kelola pemerintahan yang akuntabel serta peningkatan mutu layanan
pendidikan di Provinsi Sulawesi Tengah.
Semoga Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2026 ini dapat memberikan manfaat bagi
seluruh pemangku kepentingan dalam mewujudkan tujuan pembangunan pendidikan
di Provinsi Sulawesi Tengah.

Palu, 3 Maret 2026

ANZA DP, SH.,M.Si
bina Utama Madya




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. FIRMANZA DP,SH. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si
Jabatan : Gubernur Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA DINAS PENDIDIKAN PROVINSI
Sy SULAWESI TENGAH

TH,

Dr. H. AR HAFID, M.Si Drs. H. FIRMANZA DP.SH.,M.Si
Pembina Utama Madya

NIP. 19681013 199112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) | Target
(1) (2) (3] (4)
1. | Meningkatnya Satuan Persentase Satuan Pendidikan
Pendidikan Menengah dan Menengah dan Satuan
Satuan Pendidikan Khusus Pendidikan Khusus yang
yang mencapai standar mencapai standar kompetensi 34,57
kompetensi minimum sesuai minimum sesuai hasil asesmen
hasil asesmen tingkat nasional | tingkat Nasional Untuk Literasi
untuk Literasi
2. | Meningkatnya Satuan Persentase Satuan Pendidikan
Pendidikan Menengah dan Menengah dan Satuan
Satuan Pendidikan Khusus Pendidikan Khusus yang
yang mencapai standar mencapai standar kompetensi 29,32
kompetensi minimum sesuai minimum sesuai hasil asesmen
hasil asesmen tingkat nasional | tingkat Nasional Untuk
untuk Numerasi Numerasi
3. | Meningkatnya Angka Angka Partisipasi Sekolah (APS) 75 44
Partisipasi Sekolah (APS) SMA Sederajat ’
4. Mr::nmgkamya persentase anak Persentase anak usia 4-18 tahun
usia 4-18 tahun penyandang enyandang disabilitas van
disabilitas yang berpartisipasi ﬁe Y artisi 551 ln:ialam ex}; di 3g.] 73,74
dalam pendidikan khusus P P P
khusus (APS)
(APS)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Penunjang Urusan Pemerintah 1.134.898.343.552,72 APBD dan
Daerah APBN
2. Pengelolaan Pendidikan 313.588.412.067,04 APBD dan
APBN
3. Pendidik Dan Tenaga Kependidikan 6.726.041.800,00 APBD dan
APBN
Palu, 20 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA DINAS PENDIDIKAN PROVINSI
e N SULAWESI TENGAH
‘*_L: } —
Drs. ZA DP Si
Pembina Utama Madya

NIP. 19681013 199112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel seria
berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama - SYAM ZAINI, S.Pd,.M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Mama . Drs. FIRMANZA DP, SH. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya di sebut Pihak Kedus
Fihak Pertama berjanji :

1 Mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl, dalam rangka
mencapai targetkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

2 Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi keuangan
dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitaring Evaluasi Pengendaliandan Pelaporan Pembangunan (e-MEP)

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENDIDIKAN SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN

PROVINSI SULAWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

B, FIRMANZA DP, SH. M.Si Y Pd,.M.Si
\NIp 19561013 189112 1 002 NIP. 19700723 {99512 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran ram Kegiatan Indikator ram / Kegiatan Ta Keterangan
Program Keg Prograns( Key i preipan
Meningkatnya Kwalitas - |Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah RLS 65 |Renstra/
Tata Kelola Pemerintahan Cascading
Pada Perangkat Daerah
Nama Program / Kegiatan Anggaran Ketrangan

Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 1.131.486.465.434,72 APBN
Daerah
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 17.635.221.186,96 APBN
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.108.066.568.743,76 APBN
Administrasi Barang Milik Daerah Rp. 112.710.000,00 APBN
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.935.229.900,00 APBN
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp1.530.342.930,00 APBN
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.206.392.674,00 APBN

Urusan Pemenmahan Daerah

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENDIDIKAN SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAMN
PROVINSI SULAWES| TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
: : —
SH. M.Si

‘NIP/ 18681013 199112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RETNO PRATIWI, S.STP., M.AP
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Mama : SYAM ZAINI, S.Pd,.M.Si
Jabatan 1 Sekretans Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya di sebut Pihak Kediia
Fihak Pertama berjanji .

1 Mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tangung jawab kami.

2 Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi keuangan
dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP)

Pihak Kedua akan malakukan supanuisi yang diperukan sera akan melakukan evalusi ternadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan sanksi.

Paiu, 3 Maret 2026

PiHAK KEDUA, PiHAK PERTAMA,
SEKRETARiS DINAS PENDIDIKAN KEPALA SYB. BAGIAN

RETNO PRATIWI, S.STP., M.AP
NIP. 19920919 201507 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

3 4) {5y
1 | Tersusunnya dokuman Jumiah Dokumen Keuangan yang 3 Cokumen

keuangan di ling<ungan Dinas | tersusun

Pendidikan provins Sulawesi | Jumiah Orang yang Menerima Gaji 8.372 Orang'

Tengah <an Tunjangan ASH Bulan
2 | Tersusunya Dokumen BMD di | Jumiah Dokumen BMD yang tersusun | 1 Cokuman
Lingkurgan Dinas Jumikah Laporan Rekonsiliasi dan £ Laporan
Benyusunan Laporan Barang Mk
Craarah pada SKPD

3 | Tersusunnya dokumen BMD ¢ | Jumiah dokumen BMD di Lingkungan 1 Cakumen
Lingkungan Dinas Pendidikan | Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi
Pravinsi Sulawesi Tengah Tengah

Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas 23 Unit
alau Kendaraan Dinas Jabalan yang
Dipefihara dan Dibayarkan Fajaknya

Jumian Paralalan dan Mesin Lainnya 890 Unit
yang Dipslinara
Jumiah Gedung Kantor dan < Uil
Bangunan Lainnya yang
Cipefihara/Direhabilitasi
Mo Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Keuangan
Perangkal Dagrah Rp. 1.109.056.568.743.76 AFBD
2 Administrasi Barang Milik
Daerah pada Rp. 112.710.000,00 AFBD
3 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Rp. 1206 392.674,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Palu, 3 Maret 2026
FPiaAK KEDUA, PiHAK PERTAMA,
SEKRE AS PENDIDIKAN KEPALA SUB. BAGIAN

: .' Sl TENGAH KEUANGAN DAN ASET

A ZAINI, S.Pd_M.Si RETNO PRATIWI, S.STP., M.AP
9701 512 1 001 NIP. 19920919 201507 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama . HASNIATI, SE.. MM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SYAM ZAINI, S.Pd,.M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :

1 Mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai largetkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

2 Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi keuangan
dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendaliandan Pelaporan Pembangunan (e-MEP)

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUB. BAGIAN
SULAWESI TENGAH KEPEGAWAIAN DAN UMUM

" tr
e . Nﬁ,\‘ W
A TG b AR
s e e 1\.
il ] -

] M. HASNIATI, SE..MM
3 199512 1 001 NIP. 19770525 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT SUB BAGIAN KEPEGWAIAN DAN UMUM
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

“No | S@saran Program | Indikator Kinera T are || FRomrangen
{1 (2} (2] () (5)
1 Terlaksananya Jumiah Kegiatan layanan Administrasi 12
Kegialan layanan Umum Perkantoran Kegiatan
Acministrasi Umum Jumfal Peiet Peraiatan dan Perlenghapan &2 Faket
Perkantaran lingkungan | Kantor yang Disediakan
Cinas Pend dikan Jurtilal Lepovarn Penyelenggaraan Rapal 4 Laporan
Provinsi Sulawes: Koordinas! dan Konsultasi SKPD
Tangah
2 Teraksananya durtifalr Kegiatan Jasae Penurpang di 28
Kegiatan Jasa Lingkungan Dinas Pendidikan Provins Kegiatan
Fenunjang o Sulawes Tengah
Lirigrkungan Dnas Jumiah Leporan Peanyediaan Jasa 4 Laporan
Fendidikan Frovinsi Pelayanan Umum Kantar yang Disediakan
Silawesi Tengah
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Acministrasi Umum
Plarangkat Dasrah Rp1.835.229.900,00 APBD
2 Penyediaan Jasa
Fenunjang Urusan Fp1.530.342.930,00 APBED
Pemerintahan Daerah
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUB. BAGIAN
PROVINS| HH=AWES| TENGAH KEPEGAWAIAN DAN UMUM
u '\"';". b
1|._|'
Si HASNIATI, SE. MM
NIR, 01 MNIF. 19770525 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI SYUNANDAR BAHARUDDIN, S.IP.,MM
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . SYAM ZAINI, S.Pd,.M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanji :

1 Mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai targetkinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

2 Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasl keuangan
dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendaliandan Pelaporan Pembangunan (e-MEFP)

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN
PERENCANAAN DAN PROGRAM

ANDI SYUNANOAR BAHARUDDIN, S.IP..MM
NIP. 199!]][!1{} 2010101 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM

DINAS PENDIDIKAN PROVINS| SULAWESI TENGAH

SEKHETARIS DINAS PEND]DIKAN

ANDI SYUNANDAR BAHARUDDIN
NIP. 19904010 2010 10 1 001

] 3) (4] (33
1 Tersusunnyse Jumiah Dockumen perencanaan, penganggaran, dan evaluasi 3 Dokumen
Dok urman yang s
pergncanaan Jurtlah Dokuoman Perencanaan Parangial Deeal 3 Dolumen
Fenganggaran Jdumiah Dokumen REA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 2 Dokumen
dan Evaluasi df - | Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Hr!gkungan Jurmilah Laparan Capaian Kineja dan khlizsar Realisast Kinerja 2 Laporan
Dinas SKED dan | aparan Hasi Koordinasi Peayusunan Laporan
Pandidikan Capaian Kineqa dan lkhtisar Realisasi Kinega SKPD
Provinsl Jdumiah Laporan Evaluasi Kinega Parmngkat Daerah 1 Laporan
mr “a‘:’f Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang Telah 1 Data
ong Dikumpitkan dan Dinenksa Lingkup Parangkat Daerah
Jdurrah Dokumen Masil Penyelenggaraan Walidala 1 Dokumen
Pandukung Statislik Sektoral Dagrah
dumiah Sublans: Koordinas: Pemngkalan Partisipas 13
Masyarskat dalam Panyslenggaraan Urusan Camernniahan Substans
Daeral yang Diampu
No me::m it Anggaran Keterangan
1 Perancanaan,
Penganggaran,
den Evaluasi
Kinerja Rpli7.835.211.186.69 AFPBD
Perangkal
Craarah
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB. BAGIAN
PERENCANAAN DAN PROGRAM




BIDANG
PEMBINAAN SMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ABDUL RAHIM, S.STP., M.AP
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan SMA
Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Drs. FIRMANZA DP, SH. M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMA
MINSHESULAWES| TENGAH NAS PENDIDIKAN
~JO, "\ PROVINS ESI TENGAH

S

\.\D . FIRMANZA DP, SH. M.Si ABDUL RAHIM, S.S[TPAM.AP )
@iﬁ 4013 189112 1 002 NIP. 19830706 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pendidikan yang dilaksanakan

BIDANG PEMBINAAN SMA
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
Sasaran
No [ Program/ Indikator Kinerja Target  Keterangan
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkainya | Persentase Terlaksananya 31 Sekolah
kualitas Pemenuhan SPM Dan 8 SNP Pada
pengelolaan Jenjang Pendidikan Menengah Atas
pendidikan Jumliah Sarana, Prasarana dan 2 Unit
Sekolah Utilitas Sekolah yang Telah
Menegah Atas | Dibangun
Jumliah Perlengkapan Peserta Didik 2.586
yang Tersedia Paket
Jumizh Peserfa Didik Sekolah 2596
Menengah Alas yang Menerima Peserla
Biaya Personil Peserta Didik Didik
Jumliah Siswa yang Mengikuti Ajang | 48 Peseria
Kompetisil.omba Akademik dan Didik
Non Akademik
Jumiah Sekolah Mensngah Atas 236
yang Mengelola Dana BOS Satuan
Pendidikan
Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi, 3
Perencanaan, Supervisi dan Dokumen
Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
Jumiah kegiatan sosialisasi dan 2
advokasi kebijakan di bidang Dokumen




Program Pengelolaan 'Rp. 178.661.949.550.04 APBN,APBD
Pendidikan '
|

 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp. 178.661.948.550.04 APBN, APBD
Menengah Atas
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMA
SULAWESI TENGAH
AN

NI, 19&30?{!& 200212 1 001

1013 189112 1 002



BIDANG
PEMBINAAN SMK



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EDY,S.Ag. M.Pd
Jabatan ‘Kepala Bidang Pembinaan SMK Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. Firmanza DP,SH.,M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan  melakukan percepatan
realisasikeuangan dan fisikperangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
sistem Eklektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-
EMEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja Dario perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALADINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMK
PRE lNﬁLﬁJLAﬁESl TENGAH DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI

TENGAH

H'-’ 'EEB’E_ 3 199112 1 UDE NIP. 19750901 2[1!33:12 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PEMBINAAN SMK

DINAS PENDIDIKAN PROVINS| SULAWESI TENGAH

Sasaran
No Program / Indikator Kinerja Target | Keterangan
Kegiatan
(1) (£) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Persentase Terlaksananya 25 Sekolah
kualitas Pemenuhan SPM Dan 8 SNP Pada
pengelolaan Jenjang Pendidikan Menengah
pendidikan Kejuruan
Sekalah Jumlah Sarana, Prasarana dan 1 Unit
Menegah Utilitas Sekolah yang Telah
Dibangun
Jumlah Perlengkapan Sekolah yang | 2 Paket
Tersedia
Jumlah Sarana, Prasarana dan 1 Unit
Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan
Pemebharaan
Jumlah Peserta Didik Sekolah 1.600
Menengah Kejuruan yang Menerima | Peserla
Biaya Personil Peserta Didik Didik
Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 60
Kompetisi'lLomba Akademik dan Peserta
Non Akademik Didik
Jumiah Pendidik dan Tenaga 120
Kependidikan yang Mendapatkan Orang
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah Sekaolah Menengah 183
Kejuruan yang Dilaksanakan Satuan
Pembinaan Kelembagaan dan Pendidikan
Manajemen
Jumlah Sekclah Menengah 182
Kejuruan yang Mengelola Dana Satuan
BOS Pendidikan
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 6
Perencanaan, Supervisi dan Dokumen
Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang 1 Ruang
Telah Direhabilitasi sedang/berat
Jumlah Peserta Bimbingan Teknis, | 215 Orang

Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasilas
Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan




[ NO

FSQP\WESI TENGAH

NAMA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
1 T8 3 Aape o
1 | PROGRAM PENGELOLAAN
'PENDIDIKAN B - |
Pengelolaan Pendidikan Menengah Rp116.278.278.500,00 APBN,APBD |
Kejuruan _
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPBLA:EH_N.AS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMK

DINAS PENDIDIKAN PROVINS| SULAWESI

TENGAH

NIP. 19750901 200312 1 004



BIDANG PEMBINAAN
PKPLK DAN INOVASI
PENDIDIKAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUHAMAD WARSITA, S.Pd., MM
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PKLK dan Inovasi Pendidikan Dinas Pendidikan
Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Mama : Drs. FIRMANZA DP, SH. M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1 Mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2 Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi keuangan dan fisik
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi

Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP)

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PENDIDIKAN

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PKLK
DAN INOVAS| PENDIDIKAN

LAWES) TENGAH

NIP, 19710826 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PEMBINAAN PKLK DAN INOVASI PENDIDIKAN

W G N

VDJNAS.PENDIDIKAN

. FIRMANZA DP,SH. M.Si

%m 013 189112 1 002

PIHAK KEDUA,

S| TENGAH

e

DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH
‘Sasaran _
Ne | Program / Indikator Kinerja Target  Keterangan
Kegiatan
(1) | (2} (3) (4) (S)
1 | Meningkainya Persenfase Terlaksanarnya 30 Sekolah
kualitas Pemenuhan SPM Dan 8 SNP Pada
pengelolaan Jemjang Pendidikan Khusus
Pendidikan Jumlah Sarana, Prasarana dan 1 Unit
Khusus Utilitas Sekolah yang Telah Dibangun
Jumlah Peserta Didik Pendidikan 50
Khusus yang Menerima Biaya Peseria
Personil Peserta Didik Didik
Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 150
KompetisilLomba Akademik dan Non Peserta
Akademik Didik
Jumiah Pendidik dan Tenaga 100 Crang
Kependidikan yang Tersedia pada
Satluan Pendidikan Khusus
Jumlah Sekolah Pendidikan Khusus 1
yang Dilaksanakan Pembinaan Satuan
Kelembagaan dan Manajemen Pendidikan
Jumlah Sekolah Pendidikan Khusus 32 Satuan
yang Mengeiola Dana BOS Pendidikan
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 10
Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi | Dokumen
Layanan di Bidang Pendidikan
No. MNama Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENGELOLAAN APBD, APEN
- Pengelolaan Pendidikan Khusus Rp. 18.299.253.217.00 APBD, APBN

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PKLK
DAN INOVASI PENDIDIKAN

ARSITA, S.Pd.. MM

V. 19710826 200012 1 002




BIDANG
PENDIDIKAN DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN



SULMAER] TENGAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUH. NUR S, STP., M.Si

Kepala Bidang PTK Dinas Pendidikan Provinsi

Jaatan Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - Drs. FIRMANZA DP, SH. M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami:

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan
realisasi keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang ditetapkan
dalam system Elektroni Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan
Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pzalu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PTK

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
- PROVIN LAWESI TENGAH

MUH. NUR S, STP., M.Si
NIP. 19810303 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PEMBINAAN PTK
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran Program / |

No Kegiatan Indikator Kinerja Target | Keterangan
1 | Meningkatnya Perentase pemerataan 75 %
pemerataan dan dan pendistribusian
pendistribusian pendidik dan tenaga
pendidik dan tenaga = pendidikan pada satuan
kependidikan pada | pendidikan SMA, SMK,
satuan pendidikan dan Pendidikan khusus
SMA, SMK, dan Jumiah Dokumen 2
Pendidikan Khusus  Pemetaan Distribusi PTK | Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil 4
Perhitungan dan Dokumen
Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan
Menengah dan Pendidikan
Khusus
* Jumlah Laporan Hasil 4
Pelaksanzan Penataan Laporan

Pendistribusian Pendidik
dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan
Menengah dan Pendidikan
Khusus




PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA ' Rp. 6.726.041.800,00 | APBD
KEPENDIDIKAN

- Pemindahan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Lintas Kab/ Kota dalam = RP- 6:726.041.800,00 APBD
1 (satu) Provinsi

PROGRAM PENGEMBANGAN

KURUKULUM
- Penetapan Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Menengah APBD
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PTK

PAEA DINAS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
i PROVI ULAWESI TENGAH

I

MUH. NUR S, STP., M.Si
NIP. 19810303 200012 1 001




CABANG DINAS
WILAYAH |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KRISTI ARIA PRATAMA, 5H., M.Si
Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah |

Jgoatan Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama : Drs. FIRMANZA DP, SH. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1 . Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan

(e-MEP),

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemb erian penghargaan dan sanksl.

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA CABANG DINAS
PENDrDIKhN MEN ENGAH WILAYAH |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran
No Program / Indikator Kinerja Target @ Keterangan
Kegiatan
1 | Meningkatnya Indeks Reformasi Birokrasi
Kualitas Tata Perangkat Daerah ( Pendidikan 70,05
Kelola dan Kebudayaan )
Pemerintahan Jumlah Kegiatan layanan Administrasi 12
PRcla Fararigk Umum Perkantoran lingkungan Dinas )
Duerah Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Sulawesi Tengah
Jumlah Kegiatan Jasa Penunjang di 28
Lingkungan Dinas Pendidikan dan Wagiatan
Kebudayaan Provinsi Sulawesi
Tengah
~ | Meningkatnya | Persentase SPM Dan SNP Yang 31
: Sekolah
kualitas Tercapai Pada Satuan Pendidikan .
pengelolaan Sma, Smk, Dan Pendidikan
Pendidikan Khusus
Menengah
Persentase Terlaksananya 25
Sekolah
Pemenuhan SPM dan 8 SNP pada °
Jenjang Pendidikan Menengah
Kejuruan
No Nama Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH APBD
- Admirds_uasi Umum Perengkal Daerah Rp. 37.480.000,00 APBD
- Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 242.289,000,00 APBD
2 PROGRAM PENGELOLAAN Rp. 62.450.000,00 APBD
- Pengeloaan Pendidikan Menengah Alas Rp. 28.800.000,00 APBD
- Pengelolaan Pendidikan Menengah Rp. 32.650.000,00 APBD

Kejuruan

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS PENDIDIKAN

Falu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS
PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan auntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . INDRIYANI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Wilayah |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : KRISTI ARIA PRATAMA, SH.,M.Si
Jabatan : Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah |

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalm
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEF'ALA CABANG DINAS KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |

PROVINSI SULAWESI TENGAH

INDRIYANI, SE
NIP. 19680626 199503 2 008

g

NEA705%1 201101 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |

DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWES| TENGAH

Sasaran
No | Program/ Indikator Kinerja Target | Keterangan
Kegiatan
1 | Meningkatnya | Jumiah Laporan Penyelenggaraan 3
kualitas Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan
administrasi SKPD
umum
Perangkat
Daerah |
2 | Meningkatnya | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3
ketersediaan Pelayanan Umum Kantor yang Laporan
jasa penunjang | Disediakan
operasional
perangkat
daerah
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Rapat Rp. 37.480.000,00 APED
Koordinasi Konsultasi SKPD
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 242.289.000,00 APBD
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA

AN MENENGAH WILAYAH | CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |
NS PROVINSI SULAWESI TENGAH

INDRIYANI, SE
NIP. 19690626 199503 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif,transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertantangan dibawah ini :

Nama . GINA ANGRIANI YUNUS, S.Kom.,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan SMK Cabang Dinas Wilayah |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : KRISTI ARIA PRATAMA, SH.,M.Si

Jabatan : Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah |
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjan;ji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Falu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA.
KEFH%EEEE%NAS KEPALA SEKS| PEMBINAAN SMK
PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH | CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |
AR £ PROVINSI SULAWESI TENGAH

GINA ANGRIANI YUNUS, S.Kom., M.Si
NIP. 19830627 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH KEJURUAN WILAYAH |
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran
No Program / indikator Kinerja Target  Keterangan
Kegiatan |
1 | Meningkatnya Jumilah Siswa yang Mengkuti Ajang 140

kualitas Kompetisi/lLomba Akademik dan Peserta

penyelenggaraan | Non Akademik Disik

pendidikan pada

Sekolah

Menengah

Kejuruan Jumlah Pendidik ¢an Tenaga 8 Orang
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumiah Sekolah Menengah 8
Atas yang Dilakukan satuan
Pembinaan Kelembagaan Pendidikan
dan Mangjemen

No Sub Kegiatan Anggaran

. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

. Pengembangan Karir Pendidikan dan Tenaga

Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Kejuruan

. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen

Manajemen Sekolah Menengah Kejuruan

Pal
PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,
KEPALA CABANG DINAS
PENDIDI KAN MENENGAH WILAYAH |

GINA ANGRIANI

Rp. 17.350.000,00 APBD
Rp. 3.900.000,00 APBD

Rp. 11.400.000,00 APBD

u, 3 Maret 2226

KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMK
CABANG DINAS PENDIQIKAN MENENGAH WILAYAH |
PROVINS| SYLAWESI TENGAH

NIP. 19830627 201001 2 008

Keterangan

UNUS, S.Kom., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SRI SARINTAN, S5.So0s., M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan SMA Cabang Dinas Wilayah |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . KRISTI ARIA PRATAMA,SH.,M,Si
Jabatan - Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah |
Selaku atasan Langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak kedua,

Pihak Pertama berjani :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Peleporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS Pit, KEFALA SEKSI PEMBINAAN SMA
PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH | CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |
RN LAWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
o
| 5 ‘/%
-~
9 FLARIAPRATAMA, SH.,M.Si SRI SARINTAN, S.S0s., M.M
jaesh T NIP. 19730106 199203 2 000



No

Sasaran Program /

Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH KEJURUAN WILAYAH |
DINAS PENDIDIKAN PROVINS| SULAWES| TENGAH

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
Pendidikan pada
pendidikan Sekolah
Menegah Kejuruan

Jumlah Siswa yang
mengikuti Ajang
Kompetisi'lLomba
Akademik Dan Non
Akademik

140
Peserta
Didik

Jumilah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi

8 Orang

Jumlah Sekolah
Menengah Kejuruan
yang dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

8 Satuan
Pendidikan

1. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

2. Pengembangan Karir Pendidikan dan Tenaga

Sub Kegiatan

Anggaran

Hependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah

Menengah Atas

3. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah Menengah Atas

PIHAK KEDUA,
KEPALA CABANG DINAS
FENDIDII{AH MENENGAH WILAYAH |

Rp. 9.300.000,00

Rp. 16.000.000,00

Rp. 3.900.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

Palu, 3 Maret 2025
PIHAK PERTAMA,

Pit, KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMA
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |
PROVINSI SULAWESI TENGAH

-

NIP. 19730106 185203 2 000



CABANG DINAS
WILAYAH |I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD RIDWAN A.Md. Pi
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Wilayah I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SARIFAH, S.Pd.,M.Pd
Jabatan - Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah |

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH ||
PROVINSI

NIP. 19851221 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB. BAGIAN TATA USAHA CABANG DINAS WIL. Il
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

S ﬁﬁ'mm { Indikator Kinerja Target | Keterangan
{1} (21 (3) (4) (5}
1 Tersolenggaranya Jumfah Laporan Ponyolenggaroon Rapaf 3 Laporan
Rapat Kpordinasi dan Koordinasi dan Konsitasi SKPD
Konsultasl SKPD
T2 | Terselenygaranys " Jumiah Laporan Pecalatan den ALaporan
Penyediaan Jasa Perengkapan Kanlor yang disedakarn
Pelayanan Udium
| Kanlor |
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Rapat Rp. 40.000.000,00 APBD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 540.687.600,00 APBD
Umum Kantor

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AEEEL L& CABANG DINAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

g AN PENENGAH WILAYAH I CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH Il
& S PROVINSI S| TENGAH

NIP. 19851221 201101 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JORDAN YORRY MOULA, SH.,M.Si.,AIFO-P
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan SMK Cabang Dinas Wilayah ||

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . SARIFAH, S.Pd.,M.Pd
Jabatan - Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah Il

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEQUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMK

CABANG DINAS PENDIBHKAN MENENGAH WILAYAH I
N ESI TENGAH

NIP. 19730625 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMBINAAN SMK CABANG DINAS WIL 1l
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasa;{aanﬂ;mmmf Indikator Kinerja Target | Keterangan
1 | Meningkatnya kualitas = Jumlah Sekolah
penyelenggaraan Menengah Kejuruan
Pendidikan pada yang dilaksanakan 38 Satuan
pendidikan Sekolah Pembinaan Pendidikan
Menegah Kejuruan Kelembagaan dan
Manajemen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Kelembagaan dan Rp. 60.000.000,00 APBD
Manajemen Sekolah Menengah
Kejuruan

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMK
IGAH WILAYAH Il  CABANG DINAS PEND]DHKA ENENGAH WILAYAH I
- TENGAH

PIHAK KEDUA,

HITAW S 5 JORDAN YORRY MQULA, SH.,M.Si.,AIFO-P
raehal i‘*" 200801 2 017 NIP. 19730625 199703 1 003

4.Lll-"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HARTIAN.I.WOLINGALO, S.Pd.,M.Pd
Jabatan - Kepala Seksi Pembinaan SMA Cabang Dinas Wilayah ||

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SARIFAH, S.Pd.,M.Pd
Jabatan . Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah |

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjuinya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMA
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH II

PEHAI{ KED A,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS| PEMBINAAN SMA CABANG DINAS WIL Il
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

PENDIDI

Manajemen Sekolah Menengah

Atas

PIHAK KEHDUA,
KEPALA CABANG DINAS

RENGAH WILAYAH Il

PROVINS

HARTIAN.L.

Sasaran Program / Indikator Kinerja
No Kegiatan Target | Keterangan
1 | Meningkatnya kualitas | Jumlah Sekolah
penyelenggaraan Menengah Atas yang
Pendidikan pada dilaksanakan 48 Satuan
pendidixan Sekolah Pembinaan Pendidikan
Menegah Atas Kelembagaan dan
Manajgemen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Kelembagaan dan Rp. 60.000.000,00 APBD

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKS| PEMBINAAN SMA

CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |

WEyGAH

INGALO,S.Pd..M.Pd

NIP. 19761111 200604 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARIFAH, S.Pd., M.Pd

Jabatan . Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah ||
Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. FIRMANZA DP, SH. M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA CABANG DINAS
SULAWESI TENGAH PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH ||

\ DINAS PENDIDIKAN

PROVINSI SULAWESI TENGAH

:g NIP. 1980p816 200801 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH II
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS PENDIDIKAN

—
I i,
RS
i T

.

PROVINSISULAWESI TENGAH

(2] s\
(ﬁ- i
\2\e, $& -

7 Dré. FIRMANZA DP, SH. M.Si
NIP. 19681013 199112 1 002

PROVINSI

Sasaran
No Program / Indikator Kinerja Target Keterangan
Kegiatan
1 | Meningkatnya Indeks Reformasi Birckrasi Perangkat 20.05
Kualitas Tata Caerah ( Pendidikan dan Kebudavaan ) A
Kelola Jumiah Kegiatan layanan Administrasi 12
Pemerintahan Umum Perkantoran lingkungan Dinas Kegiatan
pada Perangkat Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Daerah Sulawesi Tengah
Jumiah Kegiatan Jasa Penunjang di 8
Lingkungan Dinas Pendidikan dan Kegmatan
Kebudayaan Provinsi Sulawesi Tengah
Meningkatnya Persentase SPM Dan SNP Yang 31 Sekolzh
kualitas Tercapal Pada Satuan Pendidikan Sma,
pengefolaan Smk, Dan Pendidikan Khusus
Pendidikan Persentase Terlaksananya Pemenuhan 25
Menengah SPM dan & SNP pada Jenjang Sekolah
Pendidikan Menengah Kejuruan
No Nama Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
"1 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
- Rapat Konsultasi dan Koordinasi SKPD Rp. 40.000.000,00 APBD
- Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 540.687.600,00 APBD

Palu, 2 Maret 2026
PIHAK PERTAMA,

SARIFAH,/5.Pd., M.Pd
NIP. 1980081 200801 2 017

ESI TENGAH



CABANG DINAS
WILAYAH |11



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : ALWI ACHMAD MUSA, S.Sos
Jabatan Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah ||
Dinas Pendidikan Provins Sulawesi Tengah

Selan]ulnya disebul Pihak Pertama,

Mama : Drs. FIRMANZA DP, 5H. M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomiten mewujudkan target kineria dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA CABANG DINAS
PROVINSI SULAWES| TENGAH PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH 1I|
/2 T\ DINAS PENDIDIKAN
&f s \%\ PROVINS| SULAWES! TENGAH
o ‘l =10 )
.Ih"_. 1 .- . T
Drs. F H.M.Si | ACHMAD MUSA. S.So

NIP. 19681013199112 1 001 NIP. 19710516200502 1 003



i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH 1
DINAS PENDIDIKAN PROVINS| SULAWES| TENGAH

Sasaran
No Program |/ Indikator Kinerja Target | Keterangan
Kegiatan
1 | Meningkatnya Indeks Reformasi Birokrasi Perangkal 70,05
Kualitas Tata Daerah ( Pendidikan dan Kebudayaan ) g
Kelola Jumlah Kegiatan layanan Administrasi 12
Pemerintahan Umum Perkantoran lingkungan Dinas Kegiatan
pada Perangkal  Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Dacrah Sulawesi Tengah
Jumlah Kegiatan Jasa Penunjang di 28
Lingkungan Dinas Pendidkan dan Kegiatan
Kebudayaan Provinsi Sulawesi Tengah
Meningkatnya Persentase SPM Dan SNP Yang 31 Sekolah
kualitas Tercapai Pada Satuan Pendidikan Sma,
pengelolaan Smk, Dan Pendidkan Khusus
Pendidikan Persentase Terlaksananya Pemenuhan 25
Menengah SPM dan 8 SNP pada Jenjang Sekolah
Pendidikan Menengah Kejuruan
o Nama Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN Rp. 291.216.750,00 APED
Administrasi Keuangan Perangkat daerah Rp. 251.236.750,00 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 39.980.000,00 APBD
2. | PROGRAM PENGELOLAAN
Pengelolaan pendidikan Menengah Atas Ej:;g;;ﬁ%u iggg
Pengelolaan pendidikan Menengah Rp. 53.033.500,00 APBD
Kejuruan
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA CABANG DINAS
PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |11
DINAS PENDIDIKAN

Drs DP, SH.M.Si
NIP. 19681013189112 1 001

PROVINSI SULAWESI TENGAH

S Qe

AL MAD MUSA. S.Sos
NIP. 19710516200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda langan dibawah ini -

Nama : HENDRAWAN BASO, SH
Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Wilayah III

Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjulnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ALWI ACHMAD MUSA, 5.S0s
Jabatan Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah il

Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjulnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai targst kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ftarget
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
MENENGAHWILAYAH Ii CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH 11l
PROVINSI| SULCA %I,TENGEH PROVINSI| SULAWESI TENGAH
ISR N\

ALWI ACHMAD MUSA, S.Sos HEND

NIP. 18710516 200502 1 003 NIP. 18800803 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB. BAGIAN TATA USAHA CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WiIL. I
DINAS PENDIDIKAN PROVINS] SULAWESI TENGAH

No 5‘““‘: Program/ Indikator Kinerja Targst Keterangan
giatan
1) 2) (3) &) __ {2)
1 | Terselenggararya Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapal 3 Laporan
Rapat Koordinasidan | Koordinasi dan Konsultasi SKPFD
Konsulasi SKPD
2 | Terselenggaranya " Jumlah Laporan Peralalen dan 3 Laporan
Penyediaan Jasa Pedengkapan Kanfor yang disadiakan
Pelayanan Umum
Kanlar
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyelenggaraan Rapat Rp. 38.980.000,00 AFBD
Keordinasi dan Konsultasi SKPD i
2. | Penyediaan Jasa Pelayanan “Rp. 254.236.750,00 APBD
Umum Kantor

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
MENENGAH WILAYAH Il CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH 1
PROVINSI SULAWESI TENGAH PROVINSI SULAWES| TENGAH
P N

PR

HENDRA' SH
NIP. 19800903 200801 1 005




=¥

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda langan dibawah ini :

Nama : DANIEL SURYA KRISNA, S.HUT. MP
Jabalan Kepala Seksi Pembinaan SMA Cabang Dinas Wilayah II

Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ALWI ACHMAD MUSA, S.Sos
Jabatan : Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah Il

Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomiten mewujudkan largel kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target vang telah ditelapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA SEKS|I PEMBINAAN SMA
MENENGAH WILAYAH lil CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH Il
FROWMEI_.@QL&WES,I TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
_(f = -I “\x
LS RIS MP

NIP. 19710516 200502 1 003 NIP. 19760207 201410 1 001



SEKSI PEMBINAAN SMA CABANG DIHIE FEHIJII:IIKAH MENENGAH WILAYAH Il
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAM

Sasaran Program / Indikator Kinerja |
No Kegiatan Target @ Keterangan
Meningkatnya kualitas | Jumlah Sekolah
penyelenggaraan Menengah Atas yang
Pendidikan pada dilaksanakan 25 Satuan
pendidikan Sekolah Pembinaan Pendidikan
Menegah Atas Kelembagaan dan
Manajemen
e Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembinaan Kelembagaan dan Rp. 53.033
Manajemen Sekolah Menengah * ek e
Alas
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK P
KEPAMLA CABANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA EEilgi F{::Eﬂm SMA
ENENGAH WILAYAH 1lI CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYA
PROVINS}: .,L-‘LRWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH i

“ag

ALWI Acrf mugg, S.Sos NIEL SUR

RISNA, S.HUT. MP
NIP. 19710516 200502 1 003

NIP. 19760207 201410 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel seria berorienlasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : MEITYWATI MBORESA, SE
Jabatan Kepala Seksi Pembinaan SMK Cabang Dinas Wilayah IlI

Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjulnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ALWI ACHMAD MUSA, S.Sos
Jabatan Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah ||

Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebul Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjaniji :

3. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah diletapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

4. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melskukan percepalan realisasi
Keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMK
MENENGAH WILAYAH Ill CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH Il
PROVINSISULAWES| TENGAH PROVINS! SULAWES| TENGAH

Pl o 2

ALWI ACHMAD MUSA, S.Sos ME MBORESA, SE

NIP. 19710516 200502 1 003 NIP. 19680503 200604 2 012



DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS| PEMBINAAN SMK CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH 111

No Sasar“a:gzt:gramf Indikator Kinerja Target | Keterangan
1 | Meningkatnya kualitas | Jumlah Sekolah
penyelenggaraan Menengah Kejuruan
Pendidikan pada yvang dilaksanakan 30 Satuan
pendidikan Sekolah Pembinaan Pendidikan
Menegah Kejuruan Kelembagaan dan
Manajemen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembinaan Kelembagaan dan Rp. 53.033.500,00 APBD

Manajemen Sekolah Menengah

Kejuruan
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMK
MENENGAH WILAYAH Il

PROVINSI SULAWESI TENGAH

L)

ALWi ACHMAD MUSA, S.Sos
NIP. 19710516 200502 1 003

CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH Il
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ME TI MBOR SE
NIP. 19680503 200604 2 012



CABANG DINAS
WILAYAH IV



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SOFIAN, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah |V Dinas Pendidikan
Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Drs. FIRMANZA DP, S.H., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemb erian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Marat 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA CABANG DINAS
PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI

f
L& ” ,i',
Y g o
‘. Drs. FIRMANZA DP, S.H., M.Si. SOFJAN, S.E.. M.M.
NIP. 19681013 199112 1 002 NIP*19690830 200012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV

DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran
No Program / Indikator Kinerja Target Keterangan
Kegiatan
1 | Meningkatnya Indeks Reformasi Birokrasi Perangkal 70.05
Kualitas Tata Daerah ( Pendidikan dan Kebudayaan ) '
Kelola Jumlah Keglatan layanan Administrasi 12
Pemerintahan Umum Perkantaran lingkungan Dinas Kegialan
pada Perangkat Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Craerah Sulawesl Tengah
Jumlah Kegiatan Jasa Penunjang di 28
Lingkungan Dinas Pendidikan dan Kegiatan
Kebudayaan Provinsi Sulawesi Tengah
Tersusunnya Dokumen BMD di 1 Dakumen
Lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Provinsi Sulawesi Tengah
2 | Meningkatnya Persentase SPM Dan SNP Yang 31 Sekolah
kualitas Tercapai Pada Satuan Pendidikan Sma,
pengelolaan Smk, Dan Pendidikan Khusus
Pendidikan Perzentase Terlaksananya Pemenuhan 25
Menengah SPM dan & SNP pada Jenjang Sekolah
| Pendidikan Menengah Kejuruan | L i
No Nama Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 240.511.000,00 APBD
DAERAH PROVINSI
- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.  45.112.000,00 APBD
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 192.699.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 2.700.000,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp. 41.328.700,00 APBD
- Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp. 20.664.350,00 APEBD
Menengah Atas
- Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp. 20.664.350,00 APED

Menengah Kejuruan

PIHAK KEDUA,

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
SULAWESI TENGAH

MANZA DP, S.H., M.Si.
19681013 199112 1 002

S

SOFIAN, S.E.. M.M.

KEPALA CABANG DINAS
PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI

WESI TENGAH

NIP. 19690830 200012 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :HAMZAH, S.Ag.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha Wilayah |V

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SOFIAN, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah IV

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalm dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi keuangan
dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP),

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

N ME CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV
PROVINSI SULAWESI TENGAH

-

HA P
NIP. 19680506 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN TATA USAHA
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

No S Indikator Kinerja Target | Keterangan
(1 (2) (2) (4) ()
1. | Terselenggaranya Jumlah Laporan Penyelenggaraan 3 Laporan
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dan Kensultasi
SKPD
2. | Terselenggaranya Jumlah Laporan Peralatan dan 3 Laporan
Penyediaan Jasa Periengkapan Kanlor yang disedizkan
Pelayarnan Umum
Kantor

3 | Meningkatnya | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas | 1 Unit
kualitas pangelolaan | atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
sarana transporiasi Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya

dinas untuk

mendukung

pelaksanaan tugas

pemernintahan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 45.112.000,00 APBD

Konsultasi SKPD

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor R 192.699.000
I . i ; ,00
3. Penya!ilaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Hg. 2.700.000,00 :;gg
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan |
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Palu, 2 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
EP!TA CABANG DINAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV
PROVINS| SULAWES| TENGAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertantangan dibawah ini :

Nama . SEHI NUNU, S.E., M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan SMK Cabang Dinas Wilayah |V

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SOFIAN, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah |V

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami:

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi keuangan
dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pembangunan (e-MEP),

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA CABANG DINAS KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMK
: CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH |V
PROVINSI SULAWES| TENGAH

EHI NUNU, S.E., M.A.P.
NIP. 19680209 200701 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMBINAAN SMK
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran Program / Indikator Kinerja Target Keterangan
No Kegiatan |
| 1 | Meningkalnya kualitas Jumiah S«l?a yang
1 penyelenggaraan Mengikuti Ajang .
Fenﬁdikan pada KompetisilL.omba Akademik | 2% gifﬂﬂ
pendidikan Sekolah dan Non Akademik
Menegah Kejuruan

Jumiah Sekolah Menengah
Kejuruan yang dilaksanakan | 25 Satuan
Pembinaan Kelembagaan Pendidikan
dan Manajemen

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Rp.  1.000.000,00 APBD
Siswa
2. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Rp. 19.664.350,00 APBD
Sekolah Menengah Kejuruan
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA CABANG DINAS

KEPALA SEKS| PEMBINAAN SMK
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH v
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Joms

SEHI NUNU, S.E.. M.A.P.
NIF. 19680209 200701 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inj -

Nama : SYAFWAN, S.E., M.M.
Jabatan - Kepala Seksi Pembinaan SMA Cabang Dinas Wilayah |V

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SOFIAN, S.E., M.M.
Jabatan - Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah IV

Selaku atasan Langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak kedua,
Pihak Pertama berjani :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi keuangan
dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Peleporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMA
PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV

RROHNBHSULAWES| TENGAH PROVINSI SULAWES| TENGAH

.M. SYAFWAN, S.E. M.M.
012 1 005 NIP. 19770329 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMBINAAN SMA
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWES| TENGAH

Sasaran Program / Indikator Kinerja Target Keterangan
No Kegiatan
1 | Meningkalnya kualitas Junia_: Sﬁi‘-‘fﬂ yang
elenggaraan Mengkuti Ajang .
ﬁﬁiidikm pada KompetisifLomba Akademik 25 gﬁfm
pendidikan Sekolah dan Non Akademik
Menegah Kejuruan
Jumiah Sekolah Menengah
Kejuruan yang dilaksanakan | 25 Satuan
Pembinaan Kelembagaan Pendidikan
dan Manajemen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Rp.  1.000.000.00 APBD
Siswa
2. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Rp. 19.664.350,00 APBD
Sekolah Menengah Atas
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMA
PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH IV
FReNYRLSULAWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
"1\

M. SYAFWAN, S.E..M.M.
0012 1 005 NIP. 19770329 200012 1 001



CABANG DINAS
WILAYAH V



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

i : YASSER MASULILI, S.Ag., M.A.P

Jabatan : Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah V
Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Drs. FIRMANZA DP, SH. M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

» dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinenja tersebut menjadi tanggung jawab kami:

2. Berkomiten mewujudkan tfarget kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindeakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paly, 3 Maret 2026

PIIAR REIUA, PIHAK PERTAMA,
: ' KEPALA DINAS

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran
No Program / Indikator Kinerja Target | Keterangan
Kegiatan
1 | Meningkatnya | Indeks Refarmasi Birokrasi
Kualitas Tata Perangkat Daerah ( Pendidikan 70,05
Kelola dan Kebudayaan )
Pemerintahan | Jumlah Kegiatan Jasa 28
pada Penunjang di Lingkungan Dinas | Kegialan
Perangkat Pendidikan dan Kebudayaan
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Mo Nama Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
"1 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN APBED
i
Dﬂnmglstraﬁi Keuangan Perangkat APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah AFPBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemenntahan Daerah Rp. 329.151.878,00 APBD
"2 PROGRAM PENGELOLAAN APBD
Pangelniaan pendidikan Menengah
Ata Rp. APBD
Egr:-rgrﬁg:‘aan pendidikan Menengah i
1 B APBD

PIHAK KEDUA,

Palu, 3 Maret 2026

B8 Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama I NURFAIDAH, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan SMA Cabang Dinas Wilayah V

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama © YASSER MASULILI, S.AG.,M.A.P
Jabatan . Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah V

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami:

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
{e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANQ DINAS PENDIDIKAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMA
WILAYAH V CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V
' { ?él TENGAH PROVINS| SULAWES| TENGAH

@ Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran Program [ Indikator Kin '
No Hnﬂlitll?'l e Target | Keterangan
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah Sekolah Menengah '
penyelenggaraan Atas yang dilaksanakan
Pendidikan pada Pembinaan Kelembagaan 25 Satuan
pendidikan Sekolah dan Manajemen Pendidikan
Menegzh Alas
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Kelembagaan dan Rp. APBD
Manajemen Sekolah Menengah
Alas

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKS| PEMBINAAN SMA
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V

NIP. 18770922 200901 2 003

B8 Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda langan dibawah ini ;

Nama . RAMADHAN TAMBONG, S.So0s
Jabatan © Kepala Sub Bagian Tata Usaha Wilayah V

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - YASSER MASULILI, S. AG.,M.A.P
Jabatan  Kepala Cabang Dinas Pandidlkan Menengah Wilayah V

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji -

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami:

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daersh sesuai larget yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

; PIHAK PERTAMA,

INAS PENDIDIKAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V/
PROMINSLSULAWES! TENGAH,

HAN TAMBONG, S.Sos
NIP. 19800709 200902 1 001

‘HIF=T ?DS 0 200501 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

No SRt Frogsam Indikator Kinerja Target | Keterangan
/ Kegiatan
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Penyediaan 3

Kegiatan Jasa Jasa Pelayanan Umum Lapcran
Penunjang di Kantor yang Disediakan
Lingkungan Dinas
Pendidikan
Provinsi Sulawesi
Tengah

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Jasa Rp. 329.151.878,00 APBD
PelayananiUmum
Kantor

Palu, 3 Maret 2026

AK KEDUA, FPIHAK PERTAMA,

BANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V
PR SULAWESI TENGAH

r

RAMADHAN TAMBONG, S.Sos
NIP. 13800709 200902 1 001

(B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang berlanda langan dibawsh ini -

Nama : RAHMAWATI, 5.80S
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan SMK Cabang Dinas Wilayah V

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . YASSER MASULILI, 8.AG.,M.A.P
Jabatan . Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah V

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjulnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji :

3. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

4. Berkomiten mewujudkan iarget kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
{e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DINAS PENDIDIKAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMK
H WILAYAH V CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V
A AWES] TENGAH PROVINS| SULAWES! TENGAH
R MASYLILI, S.AG.,M.A.P RAHMAWATI, S.Sos
> 187703p0 200501 1 003 NIP. 19690102 199103 2 009

& Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

Sasaran Program / Indikator Kinerja '
No Kegiatan Target . Keterangan
1 | Meningkatnya kualilas Jumlah Sekolah Menengah '
penyelenggaraan Kejuruan yang dilzksanakan
Pendidikan pada Pembinaan Kelembagaan 25 Satuan
pendidikan Sekolah dan Manajemen Pendidikan
Menegah Kejuruan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Kelembagaan dan Rp. APBD
Manajemen Sekolah Menengah
Kejuruan
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPA DINAS PENDIDIKAN KEFALA SEKSI PEMBINAAN SMK
/s : LAYAH V CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH V
; ESI TENGAH PROVINS] SULAWESI TENGAH
RAHMAWATI, S.So0s

NiP=1&770328 200501 1 003 NIP. 19690102 199103 2 008

& Dipindai dengan CamScanner



CABANG DINAS
WILAYAH VI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nma : BAHARUDIN, S.Pd
Jabatan - Kepala Sub. Bagian Tata Usaha Wilayah VI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . FITRIYAH IHWANI, S.So0s.,MM
Jabatan . Kepala Cabnag Dinas Pendidikan Menengah Wilayah Vi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami:

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
MENENGAH WILAYAH VI CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH VI

PROVINSI SULAWESI TENGAH

NIP. 19770404 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SUB. BAGIAN TATA USAHA
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH VI
KABUPATEN TOLITOLI DAN BUOL

No

Sasaran Program
! Kegiatan

Indikator Kinerja

Target | Keterangan

Meningkatnya
Kegiatan Jasa
Penunjang di
Lingkungan Dinas
Pendidikan
Pravinsi Sulawesi
Tengah

Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan 3

Laporan

Sub. Kegiatan

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

PROGRAM PENGELOLAAN

- Pengelolaan Pendidikan Menengah atas
- Pengelolaan pendidikan Menengah Kejuruan Rp. 7.015.550,00 APBD

PIHAK KEDUA,
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN
MENENGAH WILAYAH VI

PROVINS| SULAWESI TENGAH

JAORSAIEN

Anggaran Keterangan

Rp. 394.441.028,00 APBD

Rp. 7.015.550,00 APBD

Palu, 2 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH VI
PROVINS| SULAWESI TENGAH

NIP. 19770404 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan datangan dibawah ini -

Nama . RAPIAH, SE
Jabatan - Kepala Seksi Pembinaan SMA Cabang Dinas Wilayah VI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : FITRIYAH IHWANI, S.Sos., MM

Jabtan : Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah VI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Palu, 3 Marst 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMA
MENENGAH WILAYAH VI CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH VI
PROVINS: @il A WESI TENGAH PROVINSI SULAWES| TENGAH

NIP. 19691028 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMBINAAN SMA

CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH VI
KABUPATEN TOLITOLI DAN BUOL

Sasaran Program / Indikator Kinerja
No Kegiatan | Target | Keterangan
1 | Meningkatnya kualtas = Jumlah Sekolah Menengah
penyelenggaraan Alas yang dilaksanakan
Pendidikan pada Pembinazn Kelembagaan | 25 Saluan
endidikan Sekolah dan Menajemen Pendidikan
Menegah Atas
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Rp. 7.015.550,00 APBD
Sekolah Menengah Atas
Palu, 3 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN ISP IV SERSL EEMBIEAAN SMA
MENENGAH WILAYAH VI CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH VI

PROVINSI SULAWESI TENGAH

NIP. 19691028 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanagn dibawah ini :

Nama : ZAINUL AKFAR, S.Pd., M.Pd
Jabtan - Kepala Seksi Pembinaan SMK Cabang Dinas Wilayah |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama  FITRIYAH IHWANI, S.Sos., MM
Jabtan - Kepala Cabang Dinas Pendidikan Menengah Wilayah VI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami:

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan Fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKS| PEMBINAAN SMK
CABANG DINAS PENDIDIKAN MENEN WILAYAH VI
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PIHAK KEDUA,
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN
MENENGAH WILAYAH VI

ZAINUL AKFAR, S.Pd.T., M.Pd
NIP. 19800317 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMBINAAN SMK

CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH VI
KABUPATEN TOLITOLI DAN BUOL

Sasaran Program [ Indikator Kinerja _ _
No Kegiatan | Target | Keterangan
1| Meningkatnya kualitas Jumlah Sekolah Menengah
penyelenggaraan Kejuruan yang dilaksanakan 25 Saiug
Pendidikan pada Pembinaan Kelembagaan : ndidi{an
pendidikan Sekolah dan Manajemen SN
Menegah Kejuruan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pebinaan Kelembagaan dan Manajemen Rp. 7.015.550,00 APBD

Sekolah Menengah Kejuruan

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA CABANG DINAS PENDIDIKAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN SMK
MENENGAH WILAYAH Vi CABANG DINAS PENDIDIKAN MENENGAH WILAYAH VI
PROVINSI SULAWESI TENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

ZAINUL AKFAR, S.Pd.T.. M.Pd
NIP. 19800317 200701 1 019




UPTD
BALAI LAYANAN PLATFORM
TEKNOLOGI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUCHAMMAD CHUSNI CHAZBULLAH, SE, MM
Jabatan . Kepala UPTD Balai Layanan Platform Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Drs. FIRMANZA DP, SH., M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD BLPT DINAS PENDIDIKAN
PROVINS! SULAWESI TENGAH

HZ_A DP, SH.. M.Si MUCHAMMAD CgiUSNI CHAZBULLAH,SE,MM
99112 1 002 NIP. 19°AB0511 200801 1 010

Frw=ig WEl T OLAEYY O ARSFTT D NLANS N Wr



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UPTD BLPT DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS PENDIDIKAN
F’HCI‘!_\{QL_.IS_L SULAWESI TENGAH

MUCHAMM

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPTD BLPT DINAS PENDIDIKAN
PROV|NSI SULAWES| TENGAH

NIP. §9780511 200801 1 010

No bl Sl Indikator Kiner
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Kualitas Tata | Indeks Reformasi Birokrasi 70,05
Helola Pemerintahan pada | Perangkat Daerah ( Pendidikan
Perangkat Daerah Dan Kebudayaan )
2 | Meningkatnya kualitas Persentase Spm dan Snp yang 100 %
pengelolaan Pendidikan Tercapai pada Satuan Pendidikan
Menengah Sma, Smk dan Pendidikan Khusus
No Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
(1) (2) (3 (4
1. | Pembinaan Penggunaan Teknologi,
|ﬂf0ﬁ‘!"l£!51 dan Komunikasi (TIK) untuk Rp. 100.054.000,00 APBD
Pendidikan
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |
t kantor Rp. 1.446.641.975,00 APBD
3. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin |
P. | R inasi
4, Kﬁ:gﬁlfanggsa};;? apat Koordinasi dan Rp. 49.942.000.00 APED J

CHUSNI CHAZBULLAH, SE, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LIZA MUCHLIS, S.Pd
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum UPTD Balai Layanan Platform
Teknologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . MUCHAMMAD CHUSNI CHAZBULLAH, SE, MM
Jabatan Kepala UPTD Balai Layanan Platform Teknologi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama berjanji :

3. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami:

4. Berkomiten mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi
keuangan dan fisik perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam
Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan
(e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palu, 3 Maret 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM UPTD BLPT
DINAS PENDIDIKAN
PROVINS| SULAWES| TENGAH

l'.". L '-.:: - - o \
MUCHAMMAD dHUSNI CHAZBULLAH, SE. MM %w

k Niﬁr-‘rﬁ\lﬂﬂSﬁ 200801 1 010 LIZA MUCHLIS, S.Pd
NIP. 19750812 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UPTD BLPT DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SULAWESI TENGAH

No

‘Sasaran Program /
Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Keteranga
n

(1)

(2}

{3)

(4)

(5)

Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Pemerintahan pada
Perangkat Daerah

Jumiah Kegiatan Layanan
Acministrasi Umum Perkantoran
Lingkungan Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Provinsi Sulawesi
Tengah

12
Kegiatan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapal Koordinasi dan Konsullasi
SKPD

3 Laporan

Jumlah Kegiatan Jasa Penunjang
Di Lingkungan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Provinsi Sulawesi
Tengah

28
Kegiatan

Jumlah Laporan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
disediakan

3 Laporan |

Tersusunnya Dokumen BMD
Dilingkungan Dinas Pendidikan
Dan Kebudayaan Provinsi Sulawesi
Tengah

1
Dokumen

Jumlah peralatan dan mesin
lainnya yang dipelihara

10 Unit

Meningkatnya kualitas
pengelolaan Pendidikan
Menengah

Persentase Terlaksananya
Pemenuhan SPM dan 8 SNP pada
Jenjang Pendidikan Menengah
Atas

3
Sekolah

Jumlah Crang Yang Mendapatkan
Pembinaan Penggunaan Teknelogi,
Informasi dan Kemunikasi {(Tik)
Untuk Pendidikan

25 Qrang

Persentase Terlaksananya
Pemenuhan SPM dan 8 SNP pada
Jenjang Pendidikan Menengah
Kejuruan

Sekolah

Jumlah Orang Yang Mendapatkan
Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (Tik)
Untuk Pendidikan

25 Orang |

Persentase Terlaksananya
Pemenuhan SPM dan 8 SNP pada
Jenjang Pendidikan Menengah
Khusus

Sekolah

Jumlah Orang Yang Mendapatkan
Pembinaan Penggunaan Teknelog,
Informasi dan Kemunikasi (Tik)
Untuk Pendidikan

20 Orang




Pembinaan Fengguﬁaéﬁ Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
I| Pendidikan

Rp.  100.054.000,00

APBD

| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
kantor

Rp. 1.446.641.975,00 APBD

3. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp. 860.601.174,00 APED

4. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp. 49.842.000,00 APBD

PIHAK KEDUA,
D BLPT DINAS PENDIDIKAN

N?P‘ ?‘BDE‘[‘E 200801 1010

Palu, 3 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM UPTD BLPT
DINAS PENDIDIKAN
PROVINS| SULAWESI TENGAH

b —

LIZA MUCHLIS, S.Pd
NIP. 19750812 200904 2 001



PENUTUP
Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Tahun 2026 merupakan himpunan komitmen kinerja antara Kepala Dinas Pendidikan
Daerah dengan Pejabat Administrator sebagai bentuk implementasi penjenjangan
kinerja dalam rangka mendukung pencapaian sasaran strategis organisasi.
Seluruh Perjanjian Kinerja yang tercantum dalam dokumen ini menjadi dasar
pelaksanaan tugas, pengendalian, monitoring, evaluasi, dan pengukuran kinerja
masing-masing unit kerja selama Tahun Anggaran 2026. Melalui komitmen tersebut
diharapkan setiap pejabat mampu melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
secara profesional, efektif, efisien, transparan, dan akuntabel sehingga memberikan
kontribusi nyata terhadap peningkatan kinerja Dinas Pendidikan Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah.
Apabila dalam pelaksanaannya terdapat perubahan kebijakan, kondisi strategis, atau
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berdampak pada target kinerja, maka
Perjanjian Kinerja ini dapat dilakukan penyesuaian sesuai dengan mekanisme yang
berlaku.
Demikian Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah Tahun 2026 ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan komitmen kinerja
serta sebagai wujud penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) yang berorientasi pada hasil.



